
  גרופהשיא 

מומחים מקבוצת התכנון הפיננסי הגדולה והחזקה במדינה      

ומתמקדת בשיפור איכות חייהם של  1994החברה הוקמה בשנת 
באמצעות כלים בעלי יעילות מוכחת  , בני אדם בכל שלב בחייהם

רישיון  0 52מתוכם , אנשי מקצוע 120 –מונה כ " שיא"חברת 
.סניפים בארץ 14-בדיסציפלינות שונות הפזורים ב

יועצים  , יועצי מס, מתכנני פרישה, CFPמתכננים פיננסיים מוסמכים 
אנשי  , חשבי שכר, רואי חשבון, יועצים לכלכלת המשפחה, פנסיוניים

.ניהול סיכונים ויועצי השקעות

מתקיים כאשר הפתרון מתחשב  ,מציאת פתרון כלכלי אמיתי ויעיל   
.רצונו והשקפת עולמו של כל אדם, ביכולתו

המנהלת  , הינה חברה אובייקטיבית ובלתי תלויה, "שיא"חברת 
בתי  , קרנות הפנסיה, קשרים עסקיים עם כל הגופים המוסדיים 

.ההשקעות וחברות הביטוח

מבטיחה מגוון שירותים המותאמים כחליפה אישית לכל אדם, ובכך



מירית מדר עמוסי 

ר וועדה בלשכת המתכננים הפיננסים בישראל  "יו

ל ובעלים של סוכנות ביטוח  "מנכ

ל ובעלים משותפים במשרד לתכנון פיננסי בפריסה ארצית  "מנכ

  2019מתכננת השנה לשנת 

שנים בעולם הפנסיה ביטוח והשקעות   18בעלת וותק של 

מרצה בקורסים מקצועיים וסדנאות לכלכלת המשפחה  

מלווה משפחות לחופש כלכלי

מלווה פורשים לקראת פרישה מכובדת ממעגל העבודה  

אוניברסיטת בן גוריון   –תואר ראשון בכלכלה 

אגף שוק ההון ביטוח וחסכון-רישיון סוכן ביטוח מטעם משרד האוצר

איגוד הבינלאומי לתכנון פיננסי  - CFPהסמכה בינלאומית לתכנון פיננסי 

המכללה לחינוך פיננסי   –הכשרה בתכנון פרישה 

                                     



?למה צריך תכנון וליווי פרישה 
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?במה מטפלים בתהליך הפרישה 

ניכוי  , תשלומים המגיעים לעובד , מיצוי הזכויות מול המעסיק  –מעסיק  –ניתוק יחסי עובד •
.חובות והלוואות 

בקשות , פרישה מעבודה הינה אירוע מס המחייב דיווח והתחשבנות מול רשויות המס  –מס הכנסה •
.  פטורים והסדרי מס 

ביטוחי מנהלים וקרנות  , קופות גמל , קרנות פנסיה  –קרנות בהן צברנו זכויות / הקופות •
שמירת , או השארת כספים בקופות לשימוש בעתיד /משיכת כספים ו, מיצוי הזכויות . ההשתלמות

.ושמירת המוצר     הביטוחיהכיסוי 

לפני גיל הפרישה דמי  , בגיל הפרישה מיצוי זכויות לקבלת קצבת אזרח ותיק –ביטוח לאומי •
.אבטלה  

ביטוח לאומיקופות וקרנותמס הכנסהמעסיק -עובד 



  01/07/2023 – 161טופס 

הודעה על סיום עבודה של עובד או עובדת מהעבודה 

יש למלא אותו בכל סיום עבודה כולל פרישה לפנסיה  

טפסים 2עד השינוי היו 

י המעסיק"למילוי ע 161טופס 1.

י העובד"למילוי ע' א 161טופס 2.

מוסיף פרטים נוספים ונחוצים ומשקף תמונה מלאה  , הטפסים הקודמים 2הטופס החדש מאחד בין 
ת/של מצבו של הפורש

והאחריות הינה של המעסיק  



החדש   161טופס 



חלקים  3

חישוב המעסיק כולל את ההנחיות לקופות הגמל

(  הרחבה בהמשך)העובד יכול לדלג על שלב ב במקרים מסוימים 



חלקים  3



החלטות של הפורש  

החלטות שהוא צריך לקבל בנוגע לכספים שלו ' כשעובד פורש מהעבודה יש מס

:אפשרויות' לפניו מס

משיכת כספים

רצף קצבה

רצף פיצויים



משיכת כספים 

.מעביד  -כל תשלום חד פעמי המשולם עקב הפרישה וניתוק יחסי עובד  –מענק פרישה 

משיכה משמעותה פדיון הכספים  

:סוגי כספים  2

  12/07י המעסיק ושנצברו בקופות הוניות עד "מענקים שמשולמים ע -כספים הוניים 1.

1/08ביטוח קצבה וקופות גמל לאחר , מענקים שנצברו בקרנות פנסיה - קצבתייםכספים 2.

(פטור או תשלום מס ) חייב בהתחשבנות מול מס הכנסה הוני •

ניתן לבחור בין התחשבנות או יעוד לקצבה קצבתי •

(תכנון מס ) ההתחשבנות מתבצעת באופן שוטף בעת תשלום הקצבה בעתיד  -בייעוד לקצבה•









במצב של משיכה  -פריסה

במידה ויש תשלום מס על הפיצויים ניתן לבצע פריסה

משיכת כספי פיצויים פטורה ממס עד לתקרה שנתית של משכורת עבור כל שנת עבודה ולא מעבר לתקרת הפיצויים הפטורה  
.  ממס

.ח לכל שנת עבודה"ש 13,750היא  2024התקרה בשנת 

בחלקים שנתיים שווים על פני שנות העבודה שבשלהן משולמים  -ניתן לפרוס את החלק החייב במס לאחור  -פריסה לאחור 
.  שנות המס המסתיימות בשנה שבה נתקבלו מענקי הפרישה וכספי הפיצויים 6 -מענקי הפרישה וכספי הפיצויים אך לא יותר מ

שווה ( ת"בניכוי חל, נטו)פריסה קדימה תאושר רק במקרה בו מספר שנות העבודה , יש שני כללים מצטברים -פריסה קדימה 
שנות מס   6 -אך לא יותר מ, מגיעה לפורש שנת פריסה אחת( ת"בניכוי חל, נטו)שנות עבודה  4על כל + או עולה על שש שנים 

(.ת תשפיע על חישוב תקופת העבודה נטו"בפריסה קדימה כל תקופת חל: הערה)

 

היא של העובד  ( בכפוף למגבלות)כמובן שההחלטה על פני כמה שנים לפרוס את מענקי הפרישה וכספי הפיצויים החייבים במס 
או הפורש ועליו לקבל את ההחלטה בהתאם לצפי ההכנסות העתידיות בשנים שלאחר עזיבת מקום העבודה או הפרישה או 

ניתן לפרוס לשנים קודמות וניתן לפרוס לשנים , כאמור, להיסטוריית ההכנסות בשנים שלפני עזיבת מקום העבודה או הפרישה
.הבאות



החלטות של הפורש  

החלטות שהוא צריך לקבל בנוגע לכספים שלו ' כשעובד פורש מהעבודה יש מס

:אפשרויות' לפניו מס

משיכת כספים

רצף קצבה

רצף פיצויים



רצף קצבה

הוא מצב בו מחליטים לא למשוך את מרכיב הפיצויים אלא  " (  יעוד לקצבה"נקרא גם ) רצף קצבה 

\להשאירו בתוך הפנסיה על מנת לקבל פנסיה גבוהה יותר בעתיד

?  מתי אפשר לבצע רצף קצבה 

כשפורשים מקבלים מענק פרישה שיכול להיות מורכב מכספים שהמעביד משלם

קרנות פנסיה/הוניות וכספים בחברות הביטוח בתכניותכספי פיצויים בחברות הביטוח , ישירות 

( .מרכיב הפיצויים בקרן הפנסיה  -למשל) פנסיה  מתכניתשיושבים כחלק 

קצבתית בתכניתניתן לבצע רצף קצבה רק על כסף שיושב 



רצף קצבה

יתרונות  

הפנסיה   בתכניתרצף הקצבה משאיר בעצם את הכסף 

.עצם העובדה שאני לא מוציא את הכסף מאפשרת לי לקבל פנסיה גבוהה יותר –הגדלת הפנסיה . א

השארת.משיכת הכספים פוגעת בפטור ממס הכנסה שניתן על הפנסיה  –הגדלת הפטור ממס . ב

.הכספים מאפשרת לקבל פטור גבוה יותר 

רצף  , ניצול פטור, משיכת כספים: ניתן לשלב את רצף הקצבה עם אפשרויות אחרות  –גמישות 

.פיצויים ועוד

.ולשלם מס במועד החרטה " חרטה מרצף"ניתן בכל רגע נתון לחזור מהבחירה ולבצע  –חרטה 

זה נועד על מנת לעזור למי שנקלע למצוקה וצריך את הכסף למרות רצונו להשאירו לפנסיה



החלטות של הפורש  

החלטות שהוא צריך לקבל בנוגע לכספים שלו ' כשעובד פורש מהעבודה יש מס

:אפשרויות' לפניו מס

משיכת כספים

רצף קצבה

רצף פיצויים



רצף פיצויים 

דחיית ההתחשבנות על חבות המס למועד סיום העבודה אצל המעסיק  -רצף פיצויים משמעותו

.החדש או היציאה לפנסיה

עובד שיודע שבעתיד הוא מעוניין למשוך פיצויים כסכום חד פעמי או שבעתיד הוא יקבל מענק 

פרישה מוגדל יעדיף לבחור לאורך השנים ברצף פיצויים כדי להאריך את מספר שנות פריסת  

.ההכנסה האפשרויות



  161חזרה ל

מושגים נוספים שיש להבין מהטופס



  



פנסיה תקציבית 

. פנסיה תקציבית היא פנסיה המשולמת מהתקציב השוטף של הגוף שבו עבד הגמלאי הזכאי לה

בפנסיה תקציבית ההפרשות להבטחת הפנסיה נעשות רק בידי המעביד  , להבדיל מפנסיה צוברת

אלא להתחייב כי ישלם את הפנסיה  , יכול המעביד שלא להפריש לקרן, בפועל(. ולא בידי העובד)

ובכך להפוך בעצם לגורם המבטח, על חשבונו

מורים  , סוהרים, שוטרים, עובדים בשירות המדינה, עובדים הזכאים לפנסיה תקציבית הם בעיקר

ואותו חוק קבע כי תנאי עבודתם יהיו  , עובדים בתאגידים שהוקמו מכוח חוק, בשירות המדינה

עובדים חדשים אינם מבוטחים עוד בפנסיה   2003-החל מ. כתנאי עבודתם של עובדי מדינה

.תקציבית אלא בפנסיה צוברת



חישוב שכר לפיה מחושבת פנסיה תקציבית  

(שמשולמות לעובד בסמוך לפרישתו לגמלאות)תוספות קבועות + המשכורת מורכבת ממשכורת היסוד 

המשכורת הקובעת מתעדכנת בהתאם להסכמי שכר ותוספות יוקר וכן בהתאם לשינויים שחלים בשכר של  

מנגנון הצמדה זה נועד למנוע שחיקת הקצבה ביחס לשכר של העובדים שטרם  )עובדים שטרם פרשו 

(.פרשו

ושאינה משולמת , המגדילה את המשכורת הקובעת, בדירוגים מסוימים זכאים גמלאים לתוספת שחיקה

.מומלץ לבדוק זאת מול אגף כוח אדם במשרד שבו עבד העובד לפני פרישתו. בשכר העובד הפעיל

:בקרנות הפנסיה הוותיקות ישנן כמה שיטות לחישוב המשכורת הקובעת

השנים שקדמו לפרישה 3-על פי ממוצע השכר החודשי של העובד ב

על פי ממוצע השתכרותו בכל שנות עבודתו

.השנים האחרונות 3שילוב בין ממוצע השכר בכל שנות ההעסקה וממוצע 



  



  



  



  



'קצת מחלק ג  



כמה אנשים זוכרים לאורך זמן את ההרצאה –היום שאחרי 



פחות דאגה אחת קטנה מראשכם



תודה על ההקשבה  

מתכננת פיננסית ופרישה  –מירית עמוסי 

גרופחברת שיא 

  074-7018877 -טלפון במשרד 

 : Facebookלעדכונים שוטפים יש להיכנס לדף ה
מירית עמוסי 

  
  –כל האמור במצגת אינו מהווה תחליף לייעוץ  – ח.ל.ט

.יש לבצע התאמה אישית לכל עניין ודבר
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